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Avlagte doktorgrader etter fagområde i Norge (1993–2022)

Kilde: SSB, Doktorgradsregisteret
Rekruttering til forskning 
(forskningsradet.no)

Antall PhD-er i 
Norgen øker kraftig

https://www.forskningsradet.no/indikatorrapporten/indikatorrapporten-dokument/menneskelige-ressurser/rekruttering-til-forskning/
https://www.forskningsradet.no/indikatorrapporten/indikatorrapporten-dokument/menneskelige-ressurser/rekruttering-til-forskning/


Internasjonal trend: stor økning i Ph.D.-er

• Samtidig er det lite økning i 
antall faste stillinger i 
akademia.

• Konsekvensen er ektrem hard 
konkurranse og mange 
midlertidig ansettelser.

PhD: 35% økning mellom 2000-2020 (OECD- land)



Norge: Utvikling i akademia 2000 - 2020

Stilling/år 2000 2020 % Vekst

PhD 600 1550 160 %

Postdoc 250 1350 470 %

Forsker 200 900 370 %

Førsteamanuensis 1350 2150 55 %

Professor 1800 2700 50 %



Nesten halvparten av de som tar doktorgrad i Norge kommer fra utlandet, 
og halvparten av dem forlater landet etterpå.

PhD-er i Norge med utenlandsk statsborgerskap (2013–2022)

Kilde: SSB, Doktorgradsregisteret



Andel kvinnelige PhD-er har økt fra 30% til 50% på 30 år
(1994 – 2022)

Menn

Kvinner



Hvor havnet PhD-ene etter doktorgraden? 
- Arbeidssted for PhD-er mellom 2005–2015 som har avlagt doktorgrad per 2021

Kilde: SSB, Forskerrekrutteringsmonitoren



De fleste må finne andre karriereveier

Kjenne til  
karrieresituasjonen 

for PhD-er / postdocs

Reelle muligheter 
i akademia 

vs. andre sektorer



Vurdering av akademisk CV 
Siste 10-15 år: typer ferdigheter i CV har utvidet seg

EU har dannet en allianse (CoARA) med over 350 institusjoner fra over 40 land som er enige 

om å redusere vektlegging av metrikk i forskningsvurdering (publikasjoner, H-indeks etc.)  



Oversikt akademiske ferdigheter

• Forskningskvalitet / forskningsresultater

• Undervisning og veiledning

• Eksternfinansiering

• Mobilitet

• Selvstendighet

• Nettverk og samarbeid

• Profil / synlighet

UNIVERSITETET I BERGEN

➢ Kritisk at forskeren kartlegger 

ferdigheter og planlegger 

karriereutvikling med veileder.
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TMF-UiB 
karriereprogram

MOMENTUM

PhD Førsteamanuensis Professor
Postdoktor/

Forsker

UiB Ferd karrieresenter

Instituttlederprogram

UiB Opp – “train the trainers”

Karrierevirkemidler ved UiB

Karrierepolitikk for yngre forskere ved UiB

Po
lic

y

https://www.forskningsradet.no/en/apply-for-funding/who-can-apply-for-funding/research-organisations/
https://www.forskningsradet.no/sok-om-finansiering/midler-fra-forskningsradet/sfi/
https://eic.ec.europa.eu/eic-funding-opportunities/eic-pathfinder_en
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en
https://eic.ec.europa.eu/eic-funding-opportunities/eic-pathfinder_en
https://www.forskningsradet.no/sok-om-finansiering/midler-fra-forskningsradet/sfi/
https://www.forskningsradet.no/sok-om-finansiering/midler-fra-forskningsradet/sfi/


Første dedikerte karrieresenter for vitenskapelig ansatte i Norge, og et av få i Norden.



Fysisk eller digitalt karrieresenter? 

Fysisk senter Hybrid    Digitalt

Ja takk, begge deler!



UiB Ferd Career Center for Early Stage 
Researchers | University of Bergen

https://www.uib.no/en/ferd
https://www.uib.no/en/ferd


Ferd i tall - 2023

• Leverte 43 kurs

• Totalt 600 påmeldte (men færre
deltakere)

• Karrieredager (200 påmeldte)

• Individuell karrieresamtale:    
170 totalt



Karrieresamtaler for yngre forskere

• Kjønnsfordeling: 60% kvinner, 40% menn

• Stilling: 60% PhD, nesten 40% postdocs 

• Fakultetsfordeling: jevnt over

UNIVERSITETET I BERGEN



For å nå ut i organsiasjonen: 
månedlig nyhetsbrev med kommende
kurs og arrangementer

Upcoming courses



UNIVERSITETET I BERGEN
E-kurs

“Creating an academic CV”  

“Creating a non-academic CV”



Eksempler på UiB Ferd kurs

How to write a non-academic CV for Industry

Mobility and how to use UiBs international networks 

Self-management and time management

Career Development Awareness

Healthy Working Habits: Time Management, Work/Life Balance, and Writing Motivation

Improve Your Academic Writing and Presentation skills in English
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https://www.forskningsradet.no/en/apply-for-funding/who-can-apply-for-funding/research-organisations/
https://www.forskningsradet.no/sok-om-finansiering/midler-fra-forskningsradet/sfi/
https://eic.ec.europa.eu/eic-funding-opportunities/eic-pathfinder_en
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en
https://eic.ec.europa.eu/eic-funding-opportunities/eic-pathfinder_en
https://www.forskningsradet.no/sok-om-finansiering/midler-fra-forskningsradet/sfi/
https://www.forskningsradet.no/sok-om-finansiering/midler-fra-forskningsradet/sfi/


Momentumprogrammet
- Bygge unge forskningsledere

Momentum – karriereutviklingsprogram for yngre forskere | UiB

https://www.uib.no/foransatte/110617/momentum-%E2%80%93-karriereutviklingsprogram-yngre-forskere


(in a nutshell)

• 5 seminarer / 10 dager for akademisk kompetanseheving

• Stipend ​100,000 NOK

• Akademisk mentor



Seminarer: kursinnhold

Seminar 1:

Excellence

Karriereutvikling

Forskningskvalitet

Seminar 2: Brussel
Internasjonale
forskningsperspektiver

Internasjonalisering

Seminar 3:

Eksternfinansiering

Forskningsrådet, EU 

Søknadsskriving

Seminar 4:

Innovasjon i forskning

Publisering og bibliometri

Impact

Seminar 5: 
Implementation

Forskningsledelse

- seminarer



Trond Mohn forskningsstiftelse
TMF-UiB Karriereprogram

Trond Mohn 

TMF-UiB karriereprogram | 
Forskning | UiB

https://www.uib.no/forskning/127730/tms-uib-karriereprogram
https://www.uib.no/forskning/127730/tms-uib-karriereprogram
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Et godt rigget universitet for kurs og karriereprogram, 
men er det nok?....... 

https://www.forskningsradet.no/en/apply-for-funding/who-can-apply-for-funding/research-organisations/
https://www.forskningsradet.no/sok-om-finansiering/midler-fra-forskningsradet/sfi/
https://eic.ec.europa.eu/eic-funding-opportunities/eic-pathfinder_en
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en
https://eic.ec.europa.eu/eic-funding-opportunities/eic-pathfinder_en
https://www.forskningsradet.no/sok-om-finansiering/midler-fra-forskningsradet/sfi/
https://www.forskningsradet.no/sok-om-finansiering/midler-fra-forskningsradet/sfi/


Å HUSKE AT 

“KARRIERER” 

HANDLER OM 

MENNESKER OG 

DERES LIV



Akademisk? Ikke-akademisk?

Forsknings-/fakultetsstilling Industri (næringsliv, myndigheter...)



Strategisk karriereplanlegging

UNIVERSITETET I BERGEN

Karrieremål

Identifisere 
finansiering 

/ jobb

Gap 
analyse

/plan

Utvikle CV

Tilslag 
finansiering 

/ jobb

Dette handler om egne 

karrieremål, og ikke at 

«hesten skal trekkes etter 

kjerra». 



Bevisste og 
ubevisste 
yrkesvalg

• Hvordan endte du opp der du er nå?

• I hvilken grad er din nåværende 
situasjon et resultat av bevisste valg?



Motivasjon og drivkraft 
– det er dette som gir deg energi – de vil sannsynligvis forbli de samme gjennom hele karrieren

Personlige styrker og håndgripelige ferdigheter
- dette er hva du vet og kan gjøre - fortsett å dyrke disse

Ambisjoner og mål
- det er dette du sikter mot - din ledestjerne

Formål og verdier
– det er dette som er viktig for deg – ditt indre kompass



Å designe en karriere... er som å organisere en 
biltur!

Du må vite 

hvor du vil og 

ha et kart

Ta med alt 

du kan 

trenge

En karriere handler 

om reisen. Jobbsøking 

er en prosess

Andre kan 

bestemme om 

du kan gå 

videre (intervju)

Du må kanskje søke råd 
eller be om veibeskrivelse

Kjenn deg selv og 

kjør den retningen 

som er riktig for 

deg og de som er 

viktige for deg



Hvilken rolle vil KI spille for forskere og karriereveildening? 

“KI er som en veldig entusiastisk intern. 
Den gjør ikke alt riktig, men er veldig
ivrig på å hjelpe til (og veldig høflig!)”

“KI kan brukes som forskningsassistent.”



• Hvordan kan du i støtteapparatet hjelpe unge

forskere i deres karriereutvikling? 

• Har du selv gått i riktig retning i din karriere..? 





Takk og lykke til!

Cecilie.Nordbotten@uib.no

www.uib.no/en/fia

ferd@uib.no

mailto:Cecilie.Nordbotten@uib.no
http://www.uib.no/en/fia
mailto:ferd@uib.no
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