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Program Samling 2 Oslo, Quality Hotel Haslelinie*    

Mandag 4. desember, kl. 10:00 – 16:30 (felles middag kl. 19:30) 

09:30-

10:00 

Ankomst og kaffe 

10:00- 

11:00  

Trender og muligheter i det europeiske forskningssystemet 

Innleder: Tom Espen Møller, spesialrådgiver hos Forskningsrådet 

11:00-

11:15 

Pause 

11:15-

12:00 

Gruppearbeid: Hvordan har din organisasjon tilrettelagt for ekstern 

finansiering og tatt høyde for nye trender? (SWOT-analyse) 

12:00-

13:00 

Lunsj  

13:00-

14:00 

 

Prosjektarbeid i akademia 

Innleder: Hiwa Målen, prosjektleder for NARMAs Kompetanseprogram  

 

14:00-

14:15 

 

Pause 

14:15-

15:00 

Gruppearbeid om modell for prosjektledelse  

15:00-

15:15 

Pause 

https://narma.no/kompetanseutvikling/mot-fagteamet/
https://narma.no/kompetanseutvikling/kompetanseportal/narmas-kompetanseprogram/lederseminar/
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15:15-

16:30 

 

Teamarbeid, ulikhet og kommunikasjon i prosjekter 

Innleder: Linn Kristin Stølan, medlem i NARMAs fagteam 

19:30  Felles middag 

https://narma.no/kompetanseutvikling/mot-fagteamet/
https://narma.no/kompetanseutvikling/kompetanseportal/narmas-kompetanseprogram/lederseminar/
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Tirsdag 5. desember, kl. 09:00 – 15:30 

09:00-

10:00 

Kunstig intelligens og betydning for forskeren og forskningsrådgiveren  

Innleder: Petter Bae Brandtzæg, professor, Institutt for medier og kommunikasjon 

ved Universitet i Oslo og sjefsforsker hos SINTEF 

10:00-

10:15 

 

Pause 

10:15- 

11:30  

 

Gruppearbeid: betydningen av AI for din rolle – muligheter og usikkerheter 

11:30-

12:30 

Lunsj  

12:30-

13:30 

Hvordan jobbe strategisk som forskningsrådgiver?  

Innleder: Hanne Silje Hauge, seniorrådgiver ved Nord Universitet og Steinar Paulsen, 

faggruppeleder ved Universitetet i Tromsø 

13:30-

13:45 

 

Pause 

13:45-

14:45 

Gruppearbeid 

14:45-

15:30 

Læring og organisasjonslæring 

https://narma.no/kompetanseutvikling/mot-fagteamet/
https://narma.no/kompetanseutvikling/kompetanseportal/narmas-kompetanseprogram/lederseminar/
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Innledere samling 2 

 

 

 

 

 

Tom Espen Møller -spesialrådgiver hos 

Forskningsrådet 

  

 

 

 

 

 

 

Hiwa Målen - prosjektleder for NARMAs 

kompetanseprogram og seniorrådgiver ved UiB.  

  

https://narma.no/kompetanseutvikling/mot-fagteamet/
https://narma.no/kompetanseutvikling/kompetanseportal/narmas-kompetanseprogram/lederseminar/
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Linn Kristin Stølan – medlem i NARMAs fagteam 

og seksjonssjef ved UiO 

 

 

 

Petter Bae Brandtzæg – Professor, Institutt for 

medier og kommunikasjon ved Universitet i 

Oslo og sjefsforsker hos SINTEF 

 

https://narma.no/kompetanseutvikling/mot-fagteamet/
https://narma.no/kompetanseutvikling/kompetanseportal/narmas-kompetanseprogram/lederseminar/
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Hanne Silje Hauge - seniorrådgiver ved Nord 

Universitet  

  

 

Steinar Paulsen - faggruppeleder ved 

Universitetet i Tromsø 

 

 

Læringsressurser og former 

• Kombinasjon av presentasjoner, etterfulgt av gruppearbeid, praktiske case og 

plenumsdiskusjoner  

• Tilrettelagt for erfaringsbaserte refleksjoner og diskusjoner  

• Gruppearbeid basert på fagstoff og case  

• Forutsetter aktiv deltakelse på samlinger  

• Arbeid mellom samlinger (refleksjonsnotater)  

• Bakgrunnslitteratur/pensum 

https://narma.no/kompetanseutvikling/mot-fagteamet/
https://narma.no/kompetanseutvikling/kompetanseportal/narmas-kompetanseprogram/lederseminar/

