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Grant Agreement signed June 9th, 2022
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Utfordringer

Akademisk Administrativt Ressurser

Forskningsetikk HR Tidslinje

Fagkunnskap Interne regler

?
EU-regler Hva er forventet”

Europeisk kontekst

Nasjonale regler Tilgjengelig finansiering

Nasjonal kontekst Skatteregler

Institusjonell kontekst Valuta (DF@) Rimelig kompensasjon
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Administrative
utfordringer og
lgsninger

Det er mange roller som skal involveres
— HR

« GOA
(Grenseoverskridende
Arbeidsforhold)

— Gode rad fra PO (Project
Officer)




Etikkradgiverens
bidrag

- Etikk-rapporter (3 totalt)

- Datahandtering ved undersgkelser utenfor EU/E@S
- Forskningsetiske rad til konsortiet

- Etikk-rad pa relevant fagfelt

- Deltok pa Kick-off




Konklusjon

COMPLIANCE







NTNU

THANK YOU

E-post: thomas.aarnseth@ntnu.no

10



mailto:thomas.aarnseth@ntnu.no

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: Håndtering av kravet
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10

