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1.Hvilke forskningsetiske utfordringer oppstår med 
veilederrollen?

2.Hvilket ansvar har veiledere for opplæring?

3.Hvordan kan veiledere være gode rollemodeller og 
bidra til en god forskningsetisk kultur?

4.Hvilken opplæring bør veiledere selv få i 
forskningsetikk?



FEK og veilederrollen: Hvorfor er 
vi opptatt av den?
• FEK skal bidra til at all forskning i Norge er i henhold til 

anerkjente forskningsetiske normer: Veileder har et 
overordnet ansvar for at prosjektet gjennomføres i 
henhold til anerkjente forskningsetiske normer og skal løse 
forskningsetiske utfordringer som kan oppstå. Veileder skal 
ivareta forskningsetikk i en bred forstand (interne og 
eksterne normer) (jf. Forskningsetiske retningslinjer for 
samfunnsvitenskap og humaniora, pkt 4). 

• FEK skal bistå forskningsinstitusjonene i deres arbeid med 
forskningsetikk, inkludert ansvaret for å tilby opplæring: 
Veileder har et ansvar for å gi opplæring og veiledning i 
forskningsetikk (jf. Forskningsetiske retningslinjer for 
samfunnsvitenskap og humaniora, pkt 5) og bør også få det 
selv.



1. Forskningsetiske utfordringer

• Kompleks rolle:

- Lede (styring vs. veiledning)

- Faglig

- Atferdsmessig

- Relasjonelt



Veileder/veiland: 
En asymmetrisk relasjon
• Respekt som grunnleggende prinsipp – gjelder 

begge parter

• Asymmetri (ulikheter mht. profesjonell autoritet): 
Risiko for misbruk av makt, ansvar

• Etisk kompetanse følger ikke nødvendigvis makt



Noen typiske utfordringer som 
kan oppstå
• Medforfatterskap

• Plagiat

• Eierskap til data og materiale

• Personlig integritet

• Alle etiske problemstillinger kan være aktuelle



Medforfatterskap

• Praksiser knyttet til uetisk forfatterskap er 
relativt vanlige (jf. Research Integrity in 
Norway) 
https://www.forskningsetikk.no/ressurser/p
ublikasjoner/rino1/

• Mange henvendelser til FEK handler om 
spørsmål knyttet til medforfatterskap
file:///C:/Users/nfkhin/Downloads/%C3%8
5rsmelding%202021%20%20(2).pdf

• Praksisene kobles til sosiale relasjoner og 
systemiske forhold (publiseringspress) (jf. 
jf. Research Integrity in Norway, delrapport
3)

https://www.forskningsetikk.no/ressurser/publikasjoner/rino1/
file:///C:/Users/nfkhin/Downloads/Ã�rsmelding 2021  (2).pdf


Veileders rolle

• Veileder/prosjektleder har ansvaret for å avklare 
bidragsyteres krav på kreditering i tråd med god 
kollegial praksis

• Avklaringer bør gjøres så tidlig som mulig. Alle som 
har bidratt bør inviteres til å delta i felles dialog om 
forfatterskap. Slik dialog bør dokumenteres skriftlig

• Alle som har gitt vesentlig bidrag til prosjektet, bør 
gis anledning til å delta i det videre arbeidet



Plagiat



Veileders rolle  

• Dersom veileder ønsker å bruke materiale fra 
veilanden i egen forskning må dette avtales og 
veilandens rett til eget materiale må ivaretas

• Institusjonene bør utarbeide avtaler for dette



Personlig integritet



2. Veileders ansvar for opplæring

• Gjennom opplæring har veiledere en særlig viktig 
rolle i forskningsinstitusjonene arbeid for å etablere 
forskningsetisk kultur og praksis 

(Prop. 158 L (2015–2016), s. 31)

• Veileder skal adressere etiske problemstillinger, 
veilede og gi opplæring i forskningsetiske normer 
(Forskningsetiske retningslinjer for samfunnsvitenskap og humaniora, pkt. 4)

«Kandidaten bør få veiledning i etiske spørsmål 
knyttet til doktorgradsarbeidet» 
(Veiledende retningslinjer for gradene philosophiae doctor (ph.d.) og philosophiae doctor
(ph.d.) i kunstnerisk utviklingsarbeid, UHR) 



I hvilken grad er du enig eller uenig i at de følgende påstandene gjelder 
for din avdeling/enhet? - Under veiledning utgjør forskningsetikk et 
sentralt tema

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Valid Svært enig 872 12,0 12,1 12,1

Enig 2789 38,3 38,5 50,6

Verken enig eller 
uenig

1905 26,1 26,3 76,9

Uenig 1265 17,4 17,5 94,4

Svært uenig 404 5,5 5,6 100,0

Total 7235 99,2 100,0



Kan forskningsetikk læres?



3. Uformell opplæring: Veileder 
som rollemodell
1) Positiv rollemodell

• «Og veilederen min, han hadde ikke eksplisitt fokus på 
forskningsetikk, men han var et levende eksempel så å 
si, på etisk atferd” (økonom på ungt universitet; RINO)

•

• 2) Åpent arbeidsmiljø

• «Kanskje er det viktigere at det er en kultur for 
forskningsetikk, enn et kurs, der det er rom for dannelse
og utvikling, og der du lærer å tenke på en viss måte…” 
(matematiker på et ungt universitet, RINO)



En forskningsetisk kultur

5.1 Fremme god 
forskningsetikk

5.2 Behandle mulige 
brudd på 

forskningsetiske 
normer +++



Hva er en god forskningsetisk 
kultur?
• Åpenhet: Etisk refleksjon er integrert i kulturen, det 

er rom for å reise alle typer etiske spørsmål 

• Kvalitet: Forskningsetikk er en integrert del av 
forskningsaktiviteter og anerkjent som essensielt 
for kvalitet 

• Veiledere har en særskilt viktig rolle



4. Veileders opplæring i 
forskningsetikk



Råd til 
institusjonene



Hva vi gjør i FEK



Spørsmål til diskusjon

• Bør et veilederkurs i forskningsetikk 
være obligatorisk, for å kunne være veileder?

• Hvordan kan veiledere være gode rollemodeller?

• Hva er en god forskningsetisk kultur?

• Hva må på plass på forskningsinstitusjonene?

• Hva trenger dere fra FEK?



Takk for 
oppmerksomheten!

E-post: 
helene.ingierd.forskningsetikk.no 

www.forskningsetikk.no


