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1.Hvilke forskningsetiske utfordringer oppstar med
veilederrollen?

2.Hvilket ansvar har veiledere for opplaering?

3.Hvordan kan veiledere vaere gode rollemodeller og
bidra til en god forskningsetisk kultur?

4.Hvilken oppleaering bgr veiledere selv fa i
forskningsetikk?
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FEK og veilederrollen: Hvorfor er
vi opptatt av den?

* FEK skal bidra til at all forskning i Norge er i henhold til
anerkjente forskningsetiske normer: Veileder har et
overordnet ansvar for at prosjektet giennomfgres i
henhold til anerkjente forskningsetiske normer og skal lgse
forskningsetiske utfordringer som kan oppsta. Veileder skal
ivareta forskningsetikk i en bred forstand (interne og
eksterne normer) (jf. Forskningsetiske retningslinjer for
samfunnsvitenskap og humaniora, pkt 4).

* FEK skal bista forskningsinstitusjonene i deres arbeid med
forskningsetikk, inkludert ansvaret for a tilby oplolaering:
Veileder har et ansvar for a gi opplaering og veiledning i
forskningsetikk (jf. Forskningsetiske retningslinjer for
salmfunnsvitenskap og humaniora, pkt 5) og bgr ogsa fa det
selv.



1. Forskningsetiske utfordringer

* Kompleks rolle:

- Lede (styring vs. veiledning)
- Faglig

- Atferdsmessig

- Relasjonelt



Veileder/veiland:
En asymmetrisk relasjon

* Respekt som grunnleggende prinsipp — gjelder
begge parter

 Asymmetri (ulikheter mht. profesjonell autoritet):
Risiko for misbruk av makt, ansvar

* Etisk kompetanse fglger ikke ngdvendigvis makt



Noen typiske utfordringer som
kan oppsta

* Medforfatterskap
* Plagiat
* Eierskap til data og materiale

* Personlig integritet
 Alle etiske problemstillinger kan vaere aktuelle



Medforfatterskap

Praksiser knyttet til uetisk forfatterskap er
relativt vanlige (jf. Research Integrity in
Norway)
https://www.forskningsetikk.no/ressurser/p

ublikasjoner/rino1/

Mange henvendelser til FEK handler om
spgrsmal knyttet til medforfatterskap
file:///C:/Users/nfkhin/Downloads/%C3%8
5rsmelding%202021%20%20(2).pdf

Praksisene kobles til sosiale relasjoner og
systemiske forhold (publiseringspress) (jf.
if. Research Integrity in Norway, delrapport
3)

Om oss Ressurser Retningslinjer Lovverk = Tema

Unge forskere opplever uetisk press

En stor andel av medisinstipendiatene i Oslo har opplevd uetisk press, viser en ny studie. En
annen, og landsomfattende undersokelse antyder at tellekantsystemet og pengejag spesielt
rammer unge forskere.

Bjorn Hofmann har ledet en studie om
medisinstipendiater i Oslo. Matthias Kaiser (t.h) har
ledet forskningsprosjektet Research Integrity in Norway.


https://www.forskningsetikk.no/ressurser/publikasjoner/rino1/
file:///C:/Users/nfkhin/Downloads/Ã�rsmelding 2021  (2).pdf

Veileders rolle

* Veileder/prosjektleder har ansvaret for & avklare
bidragsyteres krav pa kreditering i trad med god
kollegial praksis

* Avklaringer bgr gjgres sa tidlig som mulig. Alle som
har bidratt bgr inviteres til a delta i felles dialog om
forfatterskap. Slik dialog b@r dokumenteres skriftlig

* Alle som har gitt vesentlig bidrag til prosjektet, bar
gis anledning til a delta i det videre arbeidet



Plagiat
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Research — Young ressarchers are seeing older colleagues stealing the credit for
their ideas, data, and analyses.
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Veileders rolle

* Dersom veileder gnsker a bruke materiale fra
veilanden i egen forskning ma dette avtales og
veilandens rett til eget materiale ma ivaretas

* Institusjonene bgr utarbeide avtaler for dette



Personlig integritet

Mener metoo ma komme til akademia

Rundt 50 ganger ble det varslet om seksuell trakassering
ved norske universiteter og hegskoler i 2022. De som
underviser har en makt til a pavirke studentenes framtid, sier
studentleder.
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Hvor er akademias #metoo?

I denne runden har diskusjonen om maktmisbruk og trakassering enna ikke nadd akademia. Men i fjor fortalte
kvinnelige norske akademikere om sine erfaringer.
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Av Hanne Ostil Jakobsen, Journalist
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Jeg vil si at metoo ikke har kommet til akademia. Det a |
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DA Stillinger N Det sier Oline Szther, som er leder av Studentparlamentet)
— Seksuell trakassering blir ofte et taust tema. Det er ubehagelige J
konflikter, o akademia er kanskje seerlig utsatt med sine kamperom e e uio.
posisjoner og makt, sier Hannah Helseth.
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rammet av trakassering eller mobbing.

Keanstat samfunnsforsker

Avisa Khrono publiserte denne uka en sak om varslingssake seksull Kadem pa
{ r -

«Hvis du ikke blir tilfredsstilt seksuelt andre steder, har du muligheter her.»

Dekan ved Fakulet for Biowitensap
Det er flere &r siden nd, pa 1990-tallet, men «Live» husket ordene godt. Hun var fersk
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2. Veileders ansvar for oppleering

* Gjennom opplaering har veiledere en szerlig viktig
rolle i forskningsinstitusjonene arbeid for a etablere
forskningsetisk kultur og praksis

(Prop. 158 L (2015-2016), s. 31)

* VVeileder skal adressere etiske problemstillinger,
veilede og gi opplaering i forskningsetiske normer

(Forskningsetiske retningslinjer for samfunnsvitenskap og humaniora, pkt. 4)

«Kandidaten bgr fa veiledning i etiske spgrsmal
knyttet til doktorgradsarbeidet»

(Veiledende retningslinjer for gradene philosophiae doctor (ph.d.) og philosophiae doctor
(ph.d.) i kunstnerisk utviklingsarbeid, UHR)



| hvilken grad er du enig eller uenig i at de fglgende pastandene gjelder
for din avdeling/enhet? - Under veiledning utgjer forskningsetikk et
sentralt tema

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid Sveert enig 872 12,0 12,1 12,1

Enig 2789 38,3 38,5 50,6

Verken enig eller 1905 26,1 26,3 76,9

uenig

Uenig 1265 17,4 17,5 94,4

Sveert uenig 404 5,5 5,6 100,0

Total 7235 99,2 100,0



Kan forskningsetikk lzeres?
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3. Uformell opplzering: Veileder
som rollemodel

1) Positiv rollemodell

* «Og veilederen min, han hadde ikke eksplisitt fokus pa
forskningsetikk, men han var et levende eksempel sa G
si, pa etisk atferd” (ekonom pa ungt universitet; RINO)

* 2) Apent arbeidsmiljg

* «Kanskje er det viktigere at det er en kultur for
forskningsetikk, enn et kurs, der det er rom for dannelse
og utvikling, og der du leerer G tenke pa en viss mate...”
(matematiker pa et ungt universitet, RINO)



En forskningsetisk kultur

2015-2016 Prop. 1581 31

Vol eide for god forskningsetikk

1_Fremme god forskningstikk

Det viktigste forskningsetiske arbeidet dreier seg’
om 4 inkludere forskningsetiks i all hoyere uldm\—

- Kompetanse - hos alle involverte, ikke minst
ved internasjonalt samarbeid og ved samarbeid
med naringslivet.

Forskningsetikd integrert i alle faser i forsk-

ning og alt
en integrert del av forskningen, ikke noe som
kommer | fllegg. Arbeidet med forskningsetikk
har to sider. Den forste, og vikdigste, er 4 fremme
god forskningsetikk. Dete skier giennom den
daglige praksisen p4 forskningsinstitusionenc
med 2 inkludere etikk og sk sthet om

ctikk giennomgdende | utdanningene og i
forskningen. Den andre siden dreier seg om &
forebygge, avdekke og behandle all uonsket
adferd (avvik fra god forskningsetikk) i forsknin-
gen. Dette todelte perspektivet mi forst o fremst
forskningsinstitusionene ha med seg, men ogsh
andre aktorer, som komitésystemet, lovgiver m.1L

Den enkelte forsker mA forst og fremst ha
forskningsetikken som en. plattform for alt sitt
forskningsarbeid, bide eget arbeid og | samvirke
med andre forskere og med forskningsinstitusio-
nex, med forskningsfinansiorer og andre aktorer
og overfor forskningsobjektene.

Forskningsetikk handler forst og fremst om
kultur og bevissthet og lite om lovbrudd. Etikk
e sar g o Holdaingoparsmdl, Bk tzak
ning mA integreres hos alle ansatte og selvsagt
{ore o fremet hos forakeene. men o
sonsren lnmmqmmr m tilstrebe en kul

errom for 4 ta opp alle saker som det
kl\}ﬂﬂ ‘e ctiske sporsmal 1 (@lemmaer, de
det er lov 4 stille sporsmal om behov for efiske
droftinger bide om generelle forskningsspors-
mil og om spesifikke temaer - | egen og i andres
forskning.

Forskningsetikk md veere en integrert del av
forskningsvirksomheten.  Forskningsinstitusio-
nene ma arbeide aktivt og kontinuerlig for 4 eta-
blere forskningsetisk kultur og praksis, noe som
blant annet setter krav i
- Lederforankrin
- Systematisk tilnrming
- Opplering - av alle som driver med forskniny

inkludert studenter. Veiledere har en sa

iltig rolle.

-

i via
oknadsutforming til giennomforing, publise.
g og formidling av resultatene.

5.2 Wshandle mulig brudd pa
rskningsatiska normer

521 Wenerelt om uredelighetssaker

i ssvaret for 4 folge
opp alle Wheller der det er sporsmél om mulige
brudd p4 Berkjente forskningsetiske normer it
koytning som de deltar i
Forslerne lhr et ansvar for 4 ta opp saker og pro-
blems  der det kan vaere sporsmél om
mulige brufll 54 anerkjente forskningsetiske nor.
mer. Ansvillt gielder bade alvorlige og mindre
alvorlige tilffer av slike mulige brudd. Dette er et
ansvar sonflina gielde bide egen forskning og
annen/andflf forskning.

Mulige Mudd kan imidlertid vaere innenfor et
breds spekifl fra mulig slurv, unoyaktighet og lig:
nende, via [fforligere brudd tl vitenskapelig ure
delighet. [fficer hvor det er alvorlige brudd pd
disse nornflhe har en forsker opptridt vitenskape-
lig uredeflf, wens grisonetilfellene omtales
gerne eller som

tilfeller der det er sporsmél om
mulige jlidd pd anerkjente forskningsetiske nor-
mer, bl alvorlige og mindre alvorlige.

1 WFingsnotatet ble det foreslat 4 bruke
betcgliflsen «forskningsetiske saker» som et fel
les Jiffrep for alle slike saker. Flere horingsin
staffr mente imidlertid at begrepet var uklart og
{3 misrsende. Departementet e exig | dtt

finom heringsrunden og praksis har depar

fentet erfart at begrepet redelighetssaker Fare
elighetssaker blir brukt om alle typer saker hvor
det er sporsmil om manglende etterfolgelse av
anerkjente forskningsetiske normer. | de alvorlig:
ste sakene blir «vitenskapelig uredelighets brukt.

5.1 Fremme god
forskningsetikk

5.2 Behandle mulige
brudd pa

forskningsetiske
normer +++



Hva er en god forskningsetisk
cultur?

e Apenhet: Etisk refleksjon er integrert i kulturen, det
er rom for a reise alle typer etiske spgrsmal

* Kvalitet: Forskningsetikk er en integrert del av
forskningsaktiviteter og anerkjent som essensielt
for kvalitet

* Veiledere har en saerskilt viktig rolle






Promoting responsible supervision

1. Create supervision policies and
guidelines

2. Provide supervision training

3. Stimulate positive interaction

Rad til

4. Recognize and reward responsible

|n5t|tUSJOﬂeﬂe supervision

SOPs4RI guidelines on responsible supervision

LA

.
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s
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Guidelines for research institutions
on responsible supervision
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Ressurser Forskningsetisk bibliotek

Forskningsetisk bibliotek

Innfaring | forskning

rsonvern og ansvar for den enkelte

Forstag til undervisning

Systematiske og historiske perspektiver rskning ph bestemte grupper

Magasinet Forskningsetikk

Forskning pd menneskelig materiale
Publikasjone
Medforfattarskap Forholdet forskning/semfunn

GOPR og forskning

Redelighet og kollegial Milje
Forskningsetisk forum

Uavhengighet Lover og retningslinjer
Eksterne ressurser

Internasjonalt samarbeid Diskusjonseksempler
Podkast
Filmer

Om Forskningsetisk bibliotek (FBIB)



Spgrsmal til diskusjon

* Bogr et veilederkurs i forskningsetikk
veere obligatorisk, for a kunne vaere veileder?

* Hvordan kan veiledere vaere gode rollemodeller?
* Hva er en god forskningsetisk kultur?

* Hva ma pa plass pa forskningsinstitusjonene?

* Hva trenger dere fra FEK?
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