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Ensuring better integ

As the world are facing major challenges ar|
national pandemics and war, knowledge an
Addressing both current and future societal
efforts of a broad range of R&l stakeholders]
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EUA Innovation Vil ta mer eierskap til ideer som
Agenda 2026 utvikles ved universitetet
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En del av et komplekst innovasjonssystem

Myndigheter

Industri Universitet Hvordan gke bidraget?




Vart innovasjonssystem

Myndigheter """ Innovasjonsaktiviteter
ik F&U
Validering
Deling
Industri Universitet
Pkosystem
Kompetanse, kultur Ansatte

- Og rammer Laboratorier

\\\\\ Fag og kurs NTNUTTO

T~ Nettverk Innovasjonsledere
S~ Mgteplasser NTNU Discovery
T~ Retningslinjer SFU Engage
TS Incentiver 4
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Kunnskap & kompetanse

Omgivelse
r

« | et komplekst innovasjonssystem ma kunnskap
og kompetanse utvikles pa relevante del-tema

— Innovasjonsfaglig Innovasjonsaktiviteter

_ F&U
— Innovasjonsprosessene Validering
— Modellene for verdirealisering Deling
. : . - Pkosystem
Etosgmsplll mellom qllkeoelementerl gkosystemet Kompetanse, kultur il
ma inkludere samspill pa kunnskap og roller; og rammer Laboratorier
sikre hensiktsmessig kompetanse i ulike Fag og kurs NTNUTTO
prosesser Nettverk Innovasjonsledere
Mgteplasser NTNU Discovery
Retningslinjer SFU Engage
Incentiver it
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Kunnskap & kompetanse — likt fordelt?

Omgivelse
r

« Aktgrer pa gjennomreise i systemet ma gis

tilgang til relevant kunnskap; opplaeringstiltak
Innovasjonsaktiviteter

F&U
Validering
Deling
Pkosystem
Kompetanse, kultur Ansatte
0og rammer Laboratorier
Fag og kurs NTNUTTO
Nettverk Innovasjonsledere

Mgteplasser NTNU Discovery
Retningslinjer SFU Engage

Incentiver ++
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Tiltak rekket mot aktgrer pa gjennomreise: en PhD

Introduksjon Midtveis- . Kunnskapsoverfgring
e . \ Innovasjonskurs :
til innovasjon evaluering eller nytt prosjekt

& < & &

Opptak og Implementering Fullfgring og

oppstart forskningsplan innsending

Forskningsplan: - Eierskap? Veikart : ﬁi’:rr:sde“ng
mulig nytte og - Verdi? for
verdi - Mulighetsrom?  utnyttelse - Oppstart

' - Nytt prosjekt
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Oppsummering

« Et universitet som NTNU representerer et eget -
innovasjonssystem med sterke koblinger til starre
innovasjonssystem. Dette innebaerer komplekse
mekanismer og prosesser.

 NTNU har en pagaende strategisk satsing som vil
styrke vart innovasjonssystem, dette inkluderer:
— Styrke kunnskapsgrunnlaget

Mennesker

Finansiering

Bidrag til

5 Kommersialisering
Innovasjon

Nettverk

Baerekraft

— Videreutvikle vart gkosystem
— Strukturere var kompetanseutvikling novale
Vil over tid styrke vart utgangspunkt for sterkere bidrag o
til forskningsbasert innovasjon 2023: NTNU Strategisk program for

kunnskapsbasert innovasjon
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