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Utfordringene er mange — Igsningene ma finnes
Hvor og hvordan kan forskning og innovasjon bidra?

Klima- og naturkrise
Krig og geopolitikk
Pandemien, og leeringen

Norges | saerstilling
Tvillingomstillingen
Inntekter for landet -2%'n

Bevare og utvikle
velferdsstaten

Retning, verktay,
rammebetingelser
Investeringer

Aktgrene og samspillet

Nye metoder og
lgsninger

23.03.2023



I

Forskningsradets rolle

Armlengdes avstand mellom politikk og forskning
Gi rad, avveie behov, koordinere innsatsen
Langsiktighet

Kvalitet og relevans | sammenheng

Samsplill mellom grunnleggende og anvendt
forskning og innovasjon

Innovasjon:

Forskningsbasert eller forskningsinvolverende
Naeringsliv, offentlig sektor, frivillig sektor, NGOer
Produkter, tjenester, prosesser

Teknologisk, sosial, system, samfunnsorientert
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Departementenes bevilgninger til FoU 1 2021

Millions
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Kunnskapsdepartementet

Helse- og omsorgsdepartementet
Naerings- og fiskeridepartementet
Utenriksdepartementet
Kommunal-og distriktsdepartementet

Klima- og miljgdepartementet

Forsvarsdepartementet

Olje- og energidepartementet

m Norges forskningsrad
Andre

Landbruks- og matdepartementet
Samferdelsdepartementet

Arbeids- og..
Kultur- og likestillingsdepartementet
Barne- og familedepartementet

Finansdepartementet

Justis- og beredskapsdepartementet
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« Tydeligere prioriteringer Meld. st 5
- (.2022 —.2023) .
* Tre samfunnsoppdrag/missions Ty
ngtidsplan for forskning oo heyere

utdanning 2023-2032

» @Pke FoU-Iinnsatsen | naeringslivet

 Offentlig sektor er inngar i de tematiske
prioriteringer

« Samfunnsutfordringer lgses gjennom
privat-offentlig samarbeid

 Tilgjengelig hagyere utdanning og
forskning

* Ingen opptrappingsplaner
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KUNNSKAPSDEPARTEMENT
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Mal og prioriteringer

Meld. st, 5
(2022-2023)
Melding tj] Stortinget
kurransekratft o]0 In noVaSjOnSevne Langtidslzéan fqr fo;(s)lggig% :;)ég heyere
© styrket kon lal og gkonomisk beerekratt utdanning 2023
i1 Ig, SOS
* miljgmessig,

. . o
* hgy kvalitet og tilgjengelighet | forskning og
hgyere utdanning

* hav og kyst

. h?lse 1J energl |
. klml]ia’ jrglr“ezncczl)geJ og Industrielle teknologier
: z]aum?l?nnssikkerhet 0g beredskap

* tillit og fellesskap
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Stetteformer i Forskningsradet

Forskerprosjekt Kompetanse- og Innovasjonsprosjekt
samarbeidsprosjekt
FoU-investeringer for nyskapende

produkter og tjenester | naeringsliv
og offentlig sektor

Fornyelse og utvikling pa tvers Samarbeid pa tvers av sektorer for

av alle fag og tematiske omrader a bygge kompetanse og kapasitet pa
viktige naerings- og samfunnsomrader

Forskningssentre

Langsiktig finansiering av fremragende og
nyskapende forsknings- og innovasjonsmiljger

Forskningsinfrastrukturer
Verktgy for nyskapende forskning og utvikling

Koordinerings- og stgtteaktiviteter
Tiltak som bidrar til planlegging, koordinering, merverdi og formidling av FoU-aktiviteter

23.03.2023

Kommersialiserings-
prosjekt

Utvikle de beste forskningsideene
til kommersielle muligheter



Forsknings- og innovasjonssystemet - fra ideé til samfunnsverdi

<+— — —Forsknings- og teknologirisiko———+» <+ —————— Forretnings- og skalerignsrisiko- — — — — — — =S e e e e e, Finansieringsrisiko- — ——— g
! Forskningsradet i Siva i | Innovasjon Norge 3 Investinor
A i Koordinering l Naeringshage l ' Vekst ? E Pre-Seed & .
Nasjonale : stgtteaktivitet | programmet | garanti | Seed :
virkemidler | Forsker- Forsknings-  Forsknings- || Inkubasjons- ; Innovasjons  Innovasjons i E YA
E prosjekt sentre infrastruktur | | programmet | tilskudd lan i E i
R | ¥ | Nasjonale
. Kompetanse Innovasjons Kommer- R Norsk | i Etablerer Oppstarts . | . | Kapitalaktarer
. & samarbeid prosjekt sialisering 2 Katapult : ; stipend lan R ; | SReon : PR
FoU prosjekter / forskningsintensive oppstartsbedrifter
Inter- i EU - Horisont Europa | i Internasjonale
nasjonale i E Kapitalaktgrer
virkemid'er : Pilar 1 Pilar 2 Pilar 3 '
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System- og utfordringsrettede grep
for kvalitet, kapasitet og innovasjon

« Senterordninger — apne og tematiske
+ SFI, SFF, FME, FKB,
» Rettede tematiske satsinger
« Havbruk, EnergiX, IKTPLUSS mm
» Rettede strukturelle satsinger
* [nfrastruktur, TTO-funksjon,
Kapasitetslgft mm
* Verdikjedesatsinger
* Grgnn plattform
* Missions/samfunnsoppdrag
* Nytt grep — mandat og prosess




v Videreutvikling av metode og
stgtteformer

Behov Virkemidler
Alltid behov for a se om Forbedre dagens virkemidler.
metoder og virkemidlene svarer Mulige nye virkemidler.
til behovene.
Tillit Prosesser

Forbedre dagens prosesser.

Effektivitet

Tilslagsprosent
Tidsbruk




OECDpublishing

TOWARDS A NEW STAGE
IN NORWAY'’S SCIENCE,
TECHNOLOGY AND
INNOVATION SYSTEM
IMPROVING THE LONG-TERM
PLAN FOR RESEARCH AND
HIGHER EDUCATION

OECD SCIENCE, TECHNOLOGY
AND INDUSTRY
POLICY PAPERS

August 2022 No. 133

23.03.2023
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2. Enhancing

competitiveness
and innovation

2.1 Institutionalise and
systematise innovation in

23.03.2023

Improve and strengthen ongoing initiatives to support
university strategic profiling

N\

AN
Enhance the flexibility of careers to accommodate different

universities to strengthen
capabilities at all levels

2.2 Find effective ways to
go beyond the traditional
division of the research
landscape between
universities and Rls

. profiles of faculty

AN
Revise the structure of incentives in universities at all levels in

order to better balance innovation and excellence

AN

.
Make the LTP more clearly highlight the expected
—— contributions of universities and Rls to the goals and
thematic Priorities (and national missions, if relevant)
N

Systematically review the various incentives and instruments

supporting cooperation between universities, Rls, and
industry

AN

Experiment with ecosystem-based initiativesin which

different actors in priority areas are incentivised and
supported

AN
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EU-andelen til Norge gker

Godt rigget for Horisont Europa?

Returmal 2,8%
Resultat pr dd: 3,35%!

23.03.2023
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Change over time: 21.3

European Innovation Scoreboard 2022

by B

100 125 160

Strong Innovators 1145

Performance

Performance

Performance

relative to EU In chanqe chanqe
Norway 2022 29'.5~2JO22 2132'.-5022

SUMMARY INNOVATION INDEX 1223 213 4.4
Human resources 163.3. -9.7 -4.8
Doctorate graduates 1148 -229 -114
Population with tertiary education 1850 00 00
Lifelong learmning 1978 00 0.0
Attractive research systems 164.1 316 1.2
International scientific co-publications 2596 155.7 415
Most cited publications 1191 -118 0.0
Foreign doctorate students 1298 111 73
Digitalisation 143.7 48 48
Broadband penetration 1179 9.1 9.1
People with above basic overall digital skills 1773 00 0.0
Finance and support 134.7 66.8 32.7
R&D expenditures in the public sector 1394 419 48
Venture capital expenditures 1320 1036 96.2
Government support for business R&D 1324 623 48
Firm investments 82.9 234 4.6
R&D expenditure in the business sector 804 28.7 78
Non-R&D Innovation expenditures 8954 2.2 7.4
Innovation expenditures per employee 799 395 -1.1
Use of information technologies 162.0 -16.3 -16.3

1Q71 T =1 = y 4 B

Enterprises providinag ICT training

NORWAY is a Strong Innovator with
performance at 122.3% of the EU average.
Performance is above the average of the
Strong Innovators (114.5%). Performance is
increasing (21.3%-points) at a rate higher than
that of the EU (9.9%-points). The country’s
performance lead over the EU is becoming
larger.

Relative strengths
Public-private co-publications

International scientific co-publications

Innovative SMEs collaborating with
others

Lifelong learning

Population with tertiary education
Relative weaknesses

Medium and high-tech goods exports

Design applications

Sales of innovative products

Trademark applications

\W
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Innovasjon og forskningsinstitusjonene

1. Institusjonene 2. Systemtiltak

Strateq|, struktur,

Lederoppmerksomhet pa alle
nivaer: rektorat og dekaner,
forsknings- og adm.ansatte

Nettverk internt og eksternt
Insentiver og tiltak

Egenart og kultur

Storting, regjering, KD — oa!
Forskningsradet, EU
Virkemiddelapparat, regioner

Samspill — og med
naeringsaktarer 1 endring

Apne og rettede satsinger for
struktur-, tema- og missionbehov

Retning, metoder og effekter

23.03.2023

3. Individtiltak

Bredden og potensialene i fag,
disipliner (fesk ERC — PoC)

Talenter, ideer, resultater

Nye metoder for seleksjon og
finansiering

Grensesprengende og radikal
Innovasjon

16
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@AKFahlvik
akf@forskningsradet.no
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