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FORSKNINGSRADET

Vil kaste om pa evaluerings-
regime og soknadssystem

Forskningsradet signerte sist uke en europeisk avtale som skal bygge ned
tellekanter. Samtidig varsler direktor Mari Sundli Tveit flere endringer i
systemet for soknader og tildeling av forskningsmidler.
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PLOS BIOLOGY

Promoting inclusive metrics of success and impact to dismantle a discriminatory

reward system in science

Fig 1

Science is suffering from observational bias in our value system.

This bias is analogous to the streetlight effect where (A) citations are valued because that is where we look, despite the fact that they perpetuate gender and racial biases
as metrics of success. We advocate for (B), an expanded view of success and impact that is multifaceted and includes critical areas of mentorship. inclusion, and diversity.

A) Narrow View of Scientific Impact

B) Inclusive View of Scientific Impact
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Abstract

Success and impact metrics in science are based on a system that perpetuates sexist and
racist "rewards” by prioritizing citations and impact factors. These metrics are flawed and
biased against already marginalized groups and fail to accurately capture the breadth of
individuals' meaningful scientific impacts. We advocate shifting this outdated value system
to advance science through principles of justice, equity, diversity, and inclusion. We outline
pathways for a paradigm shift in scientific values based on multidimensional mentorship and
promoting mentee well-being. These actions will require collective efforts supported by aca-
demic leaders and administrators to drive essential systemic change.



Core commitments

. Recognise the diversity of contributions to, and
careers in, research in accordance with the needs
and nature of the research

. Base research assessment primarily on qualitative
evaluation for which peer review is central,
supported by responsible use of quantitative

indicators

. Abandon inappropriate uses in research assessment
of journal- and publication-based metrics, in
particular inappropriate uses of Journal Impact
Factor (JIF) and h-index

. Avoid the use of rankings of research organisations in
research assessment




v o
Husk pa det gamle
ordtaket ...

Vi trenger ulike metoder for a vurdere
- Ansettelser og opprykk
- Sgknader om prosjektfinansiering

- Fag og institusjoner




COARA har som mal a vere et forum for a
utvikle og pilotere nye vurderingskriterier,

metoder, verktgy og utveksle praksis og
erfaring.

Institusjoners autonomi og egenart star
sentralt
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Forskningsradets oppfalging av ARRA

ARRA Inneholder bestemmelser om at underskriverne skal:

« Avsette ressurser for a forbedre vurderinger av forskning
og forskere

* Vurdere og utvikle kriterier, verktagy og prosesser med
fokus pa fleksibilitet og at ulike institusjoner har ulike
behov

* Delta | kunnskapsdeling med reformens underskrivere
* Drive opplaering og trening | egen virksomhet

Tidsplanen for a gjennomfare reformen er beskrevet som
falger:

« Ett ar etter signering (august 2023) skal Forskningsradet
rapportere pa sine planer for reformarbeid

 Innen utlgpet av 2027 skal Forskningsradet ha
giennomgatt og evaluert sine vurderingsprosesser og -
kriterier i samsvar med reformens prinsipper og mal
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Hva har vi allerede gjort?

* ARRA stgtter opp om aktivitet som allerede er |
gang nasjonalt og internasjonalt, for eksempel:

 NOR-CAM,
« cOAlition S
 DORA

 DORA er allerede innarbeidet | sgknadsvurdering:

»Journal impact factor skal ikke brukes

»CV-mal er justert, inkludere andre
forskningsresultater enn bare publikasjoner
(som data, software og andre aktiviteter med
samfunnseffekt)

» 10 viktigste publikasjoner listes | CV
» Sgkers kompetanse vurderes | et av fire

kriterier, hovedvekten av vurderingen er pa
iInnhold | sgknaden




Apen forskning vurderes i «Virkninger og -
effekter»

Potensielle virkninger og effekter

«| hvilken grad de planlagte resultatene skal gjgres apent ALY V@GR N N W R e
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> Eksempler pa apen forskningspraksis som gker
reproduserbarhet og potensiell gjenbruk av resultatene A 1
er a gjare forskningsdata FAIR, tidlig deling gjennom ' ! SR o \
forhandsregistrering og sakalte preprints, apen tilgang VAR A LIIAL. ~ Xk
til programvare, arbeidsflyter, verktgy osv.
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» Hvis du mener at apen forskningspraksis ikke bgr |

gjelde for prosjektet, ma du gi en begrunnelse for dette | 1 =~ g || 5 o e
| prosjektbeskrivelsen. , /o L o
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Apen forskning vurderes i «Virkninger og
effekter»

formidling, kommunikasjon og utnyttelse

«I hvilken grad riktig praksis for apen forskning er en
integrert del av prosjektet for a sikre apen deling og
utstrakt tilgang pa forskningsresultater.»

> Du kan for eksempel nevne hvilken type tidlig og apen
deling som er passende for disiplinen og prosjektet ditt,
for eksempel sakalte preprints eller
forhandsregistrerings- og/eller registreringsrapporter,
og hvilke publiseringsplattformer du eventuelt
planlegger a bruke.

> Vi krever full og umiddelbar apen tilgang til alle
vitenskapelige publikasjoner fra prosjektene vi
finansierer. Du kan utdype hvilke arkivlgsninger som
skal brukes til publikasjoner og forskningsdata.




¥ Hva planlegger vi framover?

* Det utarbeides en Veileder for ansvarlig og inkluderende evaluering
som omhandler hvordan evaluering bidrar til ulike policyomrader og
forskningspolitiske mal, bl.a. apen forskning

» Vellederen tar utgangspunkt 1 hva som skal evalueres:
prosjekter, virkemidler, fag/tema eller organisasjoner

> Evalueringsdata og metoder tilpasses formalet

e i

* Vi ser neermere pa videreutvikling av var CV-funksjon i trad med
NOR-CAM

« mulighet for mer automatisk innhenting av data

* mulighet for narrative beskrivelser tilpasset ulike
utlysninger

* Vi vurderer deltagelse inn i relevante arbeidsgrupper under CoARA
=> |nvitasjon sendes ut til COARA-medlemmer 23. mars

« Falgeforskningsprosjekt hos NIFU for a leere mer om hvordan
fagfeller benytter ulike datakilder | nasjonale fagevalueringer
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