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Komité for kjgnnsbalanse og mangfold i forskning

Kif er en padriver for rettferdighet og kvalitet i forskning gjennom
kjignnsbalanse og mangfold

Utdrag fra mandat gitt av Kunnskapsdepartementet:

Komiteen skadtgtte opp om, og gi anbefalinger om, tiltakom kan bidra til
integrering av arbeidet med kjgnnsbalanse og mangfold ved universiteter,
hayskoler og forskningsinstitutter

Bidra til gkt kunnskap om hvord&jpnn, sosial og etnisk bakgrunpavirker
kritiske overganger i en forskerkarriere



Organisering

Kunnskaps
departementet

Universiteter, hagskoler
og forskningsinstitutter




Sentrale oppgaver

‘ Politisk og faglig padriverarbeid

‘ Institusjonsbesgk

‘ Konferanser og workshops

‘ Radgivning

‘ Nettsider og sosiale medier @#

‘ Internasjonal samhandling




Intro til kjgnnsbalanse og mangfold |
forskning

@ Film 1 om handlingsplan for likestilling. © 2

Watch later Share
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A Film 1 om handlingsplan for likestillind¥ouTube



https://www.youtube.com/watch?v=jGsx7AeUqeE

Handlingsplan for likestilling
- norske od europeiske krav




wAKktivitets og redegjarelsesplikten
(Likestillingsog diskrimineringsloven)
utvidet aktivitetsplikt fra 1.januar 2020
wUHloven

wTildelingsbrev fra KD til UH
Institusjonene

wKrav for finansiering fra
Forskningsradet




Nye europeiske krav

Ny strategi: Union of Equality

A new ERA for Research and Innovagon
Kjgnn er egen prioritet

Horisont Europahandlingsplan for likestilling
et kvalifiseringskrav for finansiering




Horisont Europa

Handlingsplaneifor likestilling (GERgt
kvalifiseringskrav for tildeling fra 2022

N
“Integrering a\kjgnnsperspektivsom standardkrav i

HEprogrammene mer her.Gendered Innovations
2 | European Commission (europa.eu)

Kjgnnsbalanse | forskertearlir ett av fem
Kriterier for tildeling av forskningsmidler

<
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https://ec.europa.eu/info/news/gendered-innovations-2-2020-nov-24_en

1. skal veere offentlig
tilgjengelig.

3. skal inkludere
informasjon om
organisering av
datainnsamling og
hvordan arbeidet skal
falges opp og
kontrolleres.

Fire absolutte krav til
handlingsplanen lpuilding blocks:

2. skal vise til
gremerkede ressurse
for arbeidet med
likestilling.

4. Arbeidet for
likestilling skal stattes
av oppleering og
kompetansebygging.




Anbefalte innsatsomrader

Organisasjonskultur og
balanse mellom jobb og
privatliv

Tiltak mot ‘ Kignnsbalanse i
kjgnnsbasert vold og ledelse og
seksuell trakassering beslutningstaking
Integrering av et
kjgnnsperspektiv i

forskning og

Kignnsbalanse i
rekruttering og
karriereutvikling

undervisningsinnhold




Hvordan fglger EU opp kravene
Forskning

Sjekk om oppfyllelse av krav

Arbeidsgruppe for ERA tiltak 5

Retningslinjer og veiledere

Interseksjonalitet




Status 1 Norge

Aldri har det veert sa mange
planer for likestilling, men hvem
sikrer kvaliteten?

| dag har de fleste universiteter, hogskoler og forskningsinstitutter handlingsplaner for likestilling.
Institusjonene har selv ansvar for innhold og kvalitet pa handlingsplanene, mener
Kunnskapsdepartementet.
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Ressursengorganisering

AFaressurser
Variereretter
type/starrelse

AHalvpartenhar et
utvalgfor likestilling
og mangfold

Figur 5:  Andelen institusjonstyper som har utvalg eller
koordineringsgruppe for likestilling og mangfold.
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N = 45 (18 forskningsinstitutter, 17 hayskoler, 10 universiteter)




Lederes kompetanse og involvering

A Lite vekt pa Figur9:  Krav til likestillings- og mangfoldskompetanse blant
likestilling 0g ledere fordelt etter type institusjon.
mangfold i

[ | Forskningsinstitutter

100%
ansettelser av ledere W Hoyskoler

og i lederutvikling.

A Sektoren etterspar 75%
flere tiltak for &
bedre likestillingsog

[ Universiteter

mangfolds 20%
kompetansen blant
ledere o

Likestillings- og mangfoldskompetanse Likestilling og mangfold
ved anseftelser i kjernepensum

N = 45 (18 forskningsinstitutter, 17 hayskoler, 10 universiteter)




ARBEIDSFORSKNINGSINSTITUTTET AFI

Handlingsrom for kjgnns-

balanse og mangfold

Hva preger arbeidet for kjgnnsbalanse
og mangfold blant hgyere utdannings-
og forskningsinstitusjoner?

Cathrine Egeland og Ida Drange

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVERSITETET
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Hva skal til ?

Handlingsplanetilfgrer arbeidet systematikk, synliggjaring og laering.

Likestillingsog mangfoldsarbeidet bgr koples pa andre prosesser i
organisasjonen

Ledere bar veere involverte i1 arbeidet for kjgnnsbalanse og mangfold,
og selv ha kunnskap om tematikken.

o Po Do I»

Synliggjaring av arbeidet er et viktig element i det a spre kunnskapen
om situasjonen rundt kjgnnsbalanse og mangfold ved institusjonene
skaper moment

A Likestillingsradgivere er viktige
A Utfordringer:
I Internasjonalisering
I Midlertidighet og sektorens attraktivitet

i Ny form forkjgnnsubalanseflere fagomrader domineres av
kvinner
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