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Komité for kjønnsbalanse og mangfold i forskning

Kif er en pådriver for rettferdighet og kvalitet i forskning gjennom 
kjønnsbalanse og mangfold

Utdrag fra mandat gitt av Kunnskapsdepartementet: 
Komiteen skal støtte opp om, og gi anbefalinger om, tiltak som kan bidra til 
integrering av arbeidet med kjønnsbalanse og mangfold ved universiteter, 
høyskoler og forskningsinstitutter 
Bidra til økt kunnskap om hvordan kjønn, sosial og etnisk bakgrunn påvirker 
kritiske overganger i en forskerkarriere
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Intro til kjønnsbalanse og mangfold i 
forskning

Å Film 1 om handlingsplan for likestilling. - YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=jGsx7AeUqeE


Handlingsplan for likestilling
- norske og europeiske krav



ωAktivitets- og redegjørelsesplikten 
(Likestillings-og diskrimineringsloven)-
utvidet aktivitetsplikt fra 1.januar 2020 

ωUH-loven

ωTildelingsbrev fra KD til UH-
institusjonene

ωKrav for finansiering fra 
Forskningsrådet 

Norske 
krav 

styrket: 



Nye europeiske krav

Ny strategi: Union of Equality

A new ERA for Research and Innovation ς
Kjønn er egen prioritet

Horisont Europa- handlingsplan for likestilling 
et kvalifiseringskrav for finansiering



Horisont Europa

Handlingsplanerfor likestilling (GEP) -et 
kvalifiseringskrav for tildeling fra 2022

Integrering av kjønnsperspektivsom standardkrav i 
HE-programmene- mer her: Gendered Innovations 
2 | European Commission (europa.eu)

Kjønnsbalanse i forskerteam blir ett av fem 
kriterier for tildeling av forskningsmidler

https://ec.europa.eu/info/news/gendered-innovations-2-2020-nov-24_en


Fire absolutte krav til 
handlingsplanen (building blocks):

1.  skal være offentlig 
tilgjengelig.

2.  skal vise til 
øremerkede ressurser 

for arbeidet med 
likestilling.

3.  skal inkludere 
informasjon om 
organisering av 

datainnsamling og 
hvordan arbeidet skal 

følges opp og 
kontrolleres.

4. Arbeidet for 
likestilling skal støttes 

av opplæring og 
kompetansebygging.



Anbefalte innsatsområder

Organisasjonskultur og 
balanse mellom jobb og 

privatliv

Kjønnsbalanse i 
ledelse og 

beslutningstaking

Kjønnsbalanse i 
rekruttering og 
karriereutvikling

Integrering av et 
kjønnsperspektiv i 

forskning og 
undervisningsinnhold

Tiltak mot 
kjønnsbasert vold og 
seksuell trakassering



Hvordan følger EU opp kravene

Forskning

Sjekk om oppfyllelse av krav

Arbeidsgruppe for ERA tiltak 5

Retningslinjer og veiledere

Interseksjonalitet



Status i Norge



Ressurserog organisering

ÅFåressurser. 
Variereretter
type/størrelse

ÅHalvpartenharet 
utvalgfor likestilling
og mangfold. 



Lederes kompetanse og involvering

ÅLite vekt på 
likestilling og 
mangfold i 
ansettelser av ledere 
og i lederutvikling.

ÅSektoren etterspør 
flere tiltak for å 
bedre likestillings- og 
mangfolds-
kompetansen blant 
ledere





Hva skal til ?
Å Handlingsplaner tilfører arbeidet systematikk, synliggjøring og læring.

Å Likestillings- og mangfoldsarbeidet bør koples på andre prosesser i 
organisasjonen

Å Ledere bør være involverte i arbeidet for kjønnsbalanse og mangfold, 
og  selv ha kunnskap om tematikken.

Å Synliggjøring av arbeidet er et viktig element i det å spre kunnskapen 
om situasjonen rundt kjønnsbalanse og mangfold ved institusjonene-
skaper moment

Å Likestillingsrådgivere er viktige

Å Utfordringer: 

ïInternasjonalisering

ïMidlertidighet og sektorens attraktivitet

ïNy form for kjønnsubalanse-flere fagområder domineres av 
kvinner




