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Rammer

• Inntil 10 kandidater pr programperiode (som består av 2 semester høst/vår)

• Årlig utlysning, beslutning om opptak tas av kjernegruppen basert på excellence kriteriet
• Målgruppe: Ambisiøse forskere, fast ansatte, tidlig i karrieren (>5 år etter PhD)

• Vurderes utfra: kvalifisert for ERC Starting Grant, CV, motivasjonsbrev, 5 års forskningsplan, støtte fra egne ledere)

• Programmet dekker NOK 100 000/kandidat til drift rettet mot aktiviteter som kan styrke CV i programperioden i 
tillegg til ca NOK 80 000/kandidat for gjennomføring av samlinger

• Kandidater frikjøpes 2 semestre (høst&vår) til å kunne fokusere 100% på forskning (diskusjon om hvem som skal ta 
denne kostnaden fremover)

• Skal bidra til å kvalifisere til en internasjonal forskningskarriere

• Skal forberede og sette deltagere i posisjon til å søke FRIPRO/ERC innen 1-2 år

• Deltagerne skal utvikle 5 års karriereplaner som innebærer bygging av forskningsmiljø

innholdV. Østensen Research Talent Development Program (oslomet.no)
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Modell
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Innhold

• Opening seminar, expectations and work form

• Career Awareness, Publication strategy & Capacity building

• Intro to Horizon Europe and ERC

• How to enhance chances for promotion to professor at OsloMet

• Research Ethics, RRI, Innovation

• Capacity building, Interaction and Leadership

• Proposal writing, updates roadmap – action plan

• Excellence in Research communication

• PhD supervision course

• Closing seminar

• Throughout the program: Road Map Research Career: working on action points, 
networking, publications, mobility, piloting, and more Working on grant applications

V. Østensen Research Talent Development Program (oslomet.no)

https://www.oslomet.no/studier/sps/phd-veilederkurs
https://uni.oslomet.no/researchtalent/


Noen kommentarer hentet fra evalueringer av
programmet

• “Learn how to think big (or bigger). To be goal oriented,”

• “talentprogrammet har virkelig fått meg tilbake på sporet av meg selv som 
forsker. Det er jeg veldig glad for <3»

• “I learned an important lesson; that I must think differently and more broadly 
with regard to my research and research profile. The program provided a unique 
opportunity to get direct feedback on our research. Thumbs up!”

• “I liked that we were challenged in plenum on how to reach our long-term goals, 
because I think we all need to focus on many similar processes.”

• “I understood more about how I am visible (for the good and the worse) on the 
internet”



Takk for meg ☺

Kontaktinfo: verao@oslomet.no, tlf: 90180914

Research Talent Development Program (oslomet.no)

Bilde: ved Ingrid M. Tolstad, talent i kull 2

mailto:verao@oslomet.no
https://uni.oslomet.no/researchtalent/

