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UIT Aurora Outstanding

Invitasjoner til unge forskere som allerede har vist seg konkurransedyktige
pa falgende arenaer:

« Marie Skiodowska-Curie Individual/Postdoctoral Fellowship

N\

Z « ERC Starting Grant

.. - Tromsg Forskningsstiftelse Starting Grant

&) - Unge Forskertalenter

6\\\\“ NCMM — Norsk senter for molekyleermedisin



Oppleeringsdel

6 faste hovedsamlinger (obllgatorlsk oppmﬂte

Bli-kjent-samling
ERC

Lederskap
Innovasjon
Work/Life Balance
Kommunikasjon

Inkluderer 1-2 overnattingsturer og middager



Oppleeringsdel

Tilleggseminarer etter gnske fra medlemmene:

* IPR/Open access
« Economy for dummies

« Mentorering
«?



Opplaeringsdel - mentorer

Intern
« Forskningsleder ansatt ved UIT, helst fra et annet fakultet
« Akademisk statte og lokal karriereveile,.gle‘,eebgne /\
(stern
* Internasjonal ledende forsker inne
 Karriereutviklingsplan
* Honoreres med NOK 20 000,-

Vame
Occup,

fintern,,

Lion
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Finansiering

* Inntil 1,5 mill/ar av UiTs strategiske midler

« Drift av programmet (inkl. arrangere seminarer, kurs, etc.). Ikke
lgnn.

« Aurora Operative Funds

* Dekker aktiviteter knyttet til karriereutviklingsplanen (reise, utstyr,
konferanser, besgke mentor, etc.)

« Enkelt sgknadsskjema hvor deltagerne ma argumentere for hvordan
midlene vil fremme karrieren

« Ma vise til minimum deltagelse pa de 2/3 av de faste samlingene



Sosialt aspekt

« Lokalt nettverk ved UiT pa kryss av fagdisipliner
* Verdi av fellesskap med andre | samme situasjon
* Anerkjennelse

* Vitenskapelig samarbeid



Evaluering

* Tilbakemelding fra medlemmene har

veert gode:

« Sparreundersgkelse viser at 90% mener
programmet har veert veldig nyttig bade
faglig, personlig og sosialt

 Alle samlinger relevante, erfaring med
mentorer jevnt over gode

* Programmet fortsetter noenlunde
uendret

Kick-off for Aurora Outstanding: — Motiverende at noen
stotter deg

At UIT satser pé sine forskertalenter gjennom et eget talentutviklingsprogram har betydd mye for det
farste kullet, som na er ferdig. | dag var det kick-off for runde to.

et todrig program som UIT startet opp i 2018, Programmet

Talentutviklingsprogrammet UiT Aurora Outsta t g
rskertalenter som skal bli UiTs fremtidige ledende forskere. | dag

har opptak av nye kandidater annet hvert ar; un
var det kick-off for 20 nye kandidater.

Norge og Europa, i tillegg il at det har vaert veldig
sosialt Det har definitivt fort il at jeg ansker & fortsette
& vaere i Tromsg, sier Edholm.

Forstar hverandre
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