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Målsetting

▪ Gi utvalgte forskertalenter ved NTNU de beste muligheter 
for faglige utvikling og merittering.

▪ Vinne flere ERC grants.

▪ Økt oppmerksomheten på betydningen av tilrettelegging 
for gode forskerkarrierer og faglig merittering ved NTNU.

Ambisjonsnivå: Internasjonalt ledende forskerkarrierer og 
banebrytende forskning  

--- ERC retningsgivende
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Stjerneprogrammet

Fireårig program for å kvalifisere egne 
forskertalenter for internasjonalt ledende 
forskerkarriere. 

▪ Stjerneprogrammet 1.0 (2014 - 2018)

▪ Stjerneprogrammet 2.0 (2017 - 2021)

▪ Stjerneprogrammet 3.0 (2019 - 2023)

Utvelgelse:

Basert på innvilgede prosjekter i Forskningsrådets 
program for Unge forskertalenter. 

I noen grad annen internasjonal peer review.
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Elementer

▪ Konsentrasjon om forskning

▪ Internasjonal mentorering

▪ Langsiktige forskningsplaner

▪ Forskningsledelse og veiledning 

▪ Samlinger og nettverk

▪ Driftsmidler
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Tid til forskning

Deltakerne i programmet har særskilte arbeidsavtaler 

med eget institutt som tilrettelegger for konsentrasjon 

om forskning. 

Erfaringer:

▪ Avgjørende for muligheten for å utvikle forskning av høy kvalitet.

▪ Noen utfordringer knyttet til mer undervisning for kolleger.

▪ Flinke folk er attraktive partnere og blir gjerne involvert i mye.

▪ Må gjøre tydelige prioriteringer selv i hverdagen.
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Internasjonal mentor

Deltakerne i programmet får oppnevnt en 

internasjonal mentor. 

Erfaringer:

▪ Mentorordningen oppleves som nyttig, satt i system og forpliktende. 

▪ Valgt på bakgrunn av ulike kriterier. 

▪ Døråpnere internasjonalt. 

▪ Viktig å ha flere mentorer, formelle og uformelle.
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Karriereplaner/Forskningsplaner

Deltakerne skal utvikler en langsiktig strategisk 
karriereplan eller forskningsplan sammen med mentor.

Erfaringer:

▪ Planene klargjør både forskningsfokus og virkemidler. 

▪ Må være dynamiske dokumenter.

▪ Mentorene viktige rådgivere og samtalepartnere. 
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Forskningsledelse

Deltakerne får tilført ph.d.-kandidater og/eller postdoktorer 

for å få veiledningserfaring og bygge opp egen 

forskergruppe. 

Erfaringer:

▪ Tilgang til rekrutteringsstillinger er svært viktig i den 

faglige meritteringen og for å kunne gå inn i faglige 

lederposisjoner. 
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Samlinger og nettverk

Erfaringer:

▪ Nettverket er en av programmets tydeligste suksesser.  

▪ Erfaringsutveksling og samtale oppleves som verdifullt. 

▪ Tillit innad i gruppen er avgjørende.

▪ Etablert kontaktnett for fremtidens faglige ledere. 

▪ En heterogen gruppe fungerer godt og er en styrke

Organiserte samlinger minst én gang i semesteret rundt 

spesifikke tema - dessuten uformelt nettverk.  

Driftsmidler: Deltakerne har en driftsbevilgning på 200 000 
pr år som kan benyttes fritt - gir frihet og fleksibilitet.
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Evaluering av programmet 
– noen viktige tilbakemeldinger

▪ Programmet gir en klar merverdi for deltakerne og deres forskergrupper.

▪ Deltakernes ambisjonsnivå har økt som resultat av programmet.

▪ ERC-kravet er viktig og riktig. 

▪ God forankring av karriereplan og arbeidsavtale må sikres.

▪ Motivasjonen for deltakelse må klargjøres. 

▪ Programmet inspirerer til en videre tenkning i institusjonen omkring 
karriereutvikling. 

▪ Programmet gir legitimitet for differensiering, for å gi noen særlig gode 
betingelser for forskning.



Knowledge for a better world

Avslutningsvis: 
Ekstern evaluering: Stjerneprogrammet har ikke resultert i ERC Grants -
ambisjonen må opprettholdes, men bør justeres som langsiktig målsetting 

- MEN:
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Takk for 
oppmerksomheten!


