s-narma

Norsk nettverk for forskningsadministrasjon: Medspillere for forskning

Profesjonalisering av forskningsadministrasjon giennom bevisstgjgring,

samhandling og kompetanseutvikling

Nichole E. Silva, UiA




Slido

Parallell 2 dag 1: Perspektiver pa ...
Parallell 3 dag 1: Personvern og d...
o Parallell 4 day 1: The Changing W...

O Parallell 5 dag 1: Forskerutdannin...

Join at

e \ Parallell 1 dag 2: Profesjonaliserin...
slido.com
20 9 o Parallell 2 dag 2: Forskningsradet...

O Parallell 3 dag 2: Apen forskningi ...
o Parallell 4 dag 2: Personvernetid...

Parallell 5 dag 2: Innovasjon = bru...




1. Har du deltatt pa NARMA
conferanse tidligere?

Join at

2. Hvor lenge har du jobbet slido.com

med #NARMA2019
forskningsadministrasjon?




QUESTIONS POLLS

Nasjonal forskningsfinansiering
G 64

EU-finansiert forskning
54%

Annet
35%

Forskerutdanning
21%

Forskningsetikk

Hva er Annet?

14%

Open Science
14%

Karriereutvikling

1% (&

Bibliometri/Forskningsevaluering
9%

EDIT RESPONSE



Program og innledere «l. 9:00 - 11:40

09:00 - 09:30

09:30-10:00

10:00 - 10:15

10:15-10:55

10:55-11:30

11:30-10:40

: NARMAs Kompetanseprosjekt — tiltak og erfaringer

. Institusjonelle satsinger; samhandling og profesjonalisering
: Pause

: Nina Schjgldager, Aalborg Universitet

: Malena Bakkevold, Universitetet i Oslo

: Avslutning



Kompetanseprosjektet

- Samarbeidsprosjekt mellom Forskningsradet og NARMA-UHR

- Hovedformalet er a kartlegge, samordne og fasilitere utvikling av
kompetansetiltak for forskningsadministrasjon

- Prosjekt med varighet pa 2,5 ar, ut desember 2019
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Knowledge of rules and regulations

Ahilty to handle pressure Customer service and collegiality

Drganizational skills Continuous learning

Forskningsadministrasjon

Problem-solving skills Attention to detail

Communication skills - Math and budgeting proficiency
Abilty to multtask and priorttize

Kilde: What Makes a Research Administrator? SRA International



Kompetanseutviklingsprogram

Formalet med Kompetanseutviklingsprogrammet er a bidra til a styrke
og synliggjare forskningsadministrasjonens rolle, bidra til
profesjonalisering og erfaringsdeling (best-practice) pa tvers av

forskningsinstitusjoner.

ng Forskningsrédet @ UiO ¢ Universitetet i Oslo
Kompetanseutviklingsprogram
Horisont 2020 kurs (NFR) Innfgring (NARMA og UiO) Videregaende (NARMA og
UiO)

Dagskurs Samlingsbaserte kurs



Kompetanseutviklingsprogram
- Innfgring

 Samarbeid med UiO

* Malgruppe: relativt nye forskningsradgivere med
mindre erfaring (0-3 ar)

* Totalt 21 deltakere, mange sgkere
» Tildeling av plasser basert pa spknadskriterier

« Samlingsbasert pilotkurs (2 samlinger, nov 2018 og
jan 2019)




Innhold og leeringsutbytte

12 Forskningsradet

narma ﬁ 110 £ Universitetet i Oslo

Kursplan — Kompetanseutviklingsprogram for forskningsadministrasjon - Innfering

1.samling (2 dager) 27.- 28. nov 2018, Oslo

2.samling (2 dager) 22.- 23. januar 2019, Bergen

Dag 1
Introduksjon til Kompetanseprogrammet (Fagfeamet wKonstantinos
Chilidis, UiQ og Nichole E. Silva, UiA)

Hva er en forskningsadministrator? Kontekst, rolle,
kompetanseomrader (Konstantinos Chilidis, UiQ)

Seknadsprosessen: en forskers erfaringer med eksternt finansierte
prosjekter (Farsfeamanuensis Boning Feng, OsloMet -
Storbyuniversitetet)

Virkemiddelapparatet og utlysninger: Hvordan blir utlysninger til og
hvordan kan vi jobbe med dem? (Tom Espen Meller, Forskningsradet)

Dag?2

Pkonomi | ekstemnt finansierte farskningsprosjekter: introduksjon og
praktiske prablemstillinger {(Hanne Litleskare Hammer og Havard Hoel,
UiB)

Juridiske rammebetingelser i ekstemt finansierte forskningsprosjekter:
introduksjon og prakfiske problemstillinger {Vegard Amhbaoff,
Jjurist/seniorradgiver, NMBUI)

Dag 1

Organisasjonskultur og soft-skills: hvilke omgivelser operer
forskningsadministrasjon i og hvordan ta i bruk soft-skills/technical
skills | forskerstetten (wKonstantinos Chilidis, UiO og Nichole E.
Silva, UiA)

Hvordan jobbe strategisk? Hva betyr det a jobbe strategisk og hva
skal til for a fa det til? (Johannes Elgvin, UiQ)

Dag 2
Kommunikasjon, team og samarbeid innen forskerstotte (Cecilie
Andersen, UiQ)

Oppsummering og veien videre: refleksjoner og utgangspunkt for
videreutvikling av egen rolle og organisasjonslzering. (Fagteamef v/
Nichole E. Silva, UIA)

Leeringsressurser og former:

Kombinasjon av presentasjoner, etterfulgt av gruppearbeid, praktiske case og plenumsdiskusjoner

Tilrettelagt for erfaringsbaserte refleksjoner og diskusjoner
Gruppearbeid basert pa fagstoff og case

Forutsetter aktiv deltakelse pa samlinger

Arbeid mellom samlinger (refleksjonsnotater)
Bakgrunnslitteratur/pensum




Tilbakemeldinger: Relevans

« I hvilken grad opplever du at kurset har veert relevant i forhold til din arbeidshverdag?

» I hvilken grad har det vaert lett 3 relatere innholdet i kurset til egen jobbsituasjon?

» I hvilken grad har kurset gitt deg utgangspunkt for refleksjon over egen utgvelse av din rolle |
forskningsadministrasjon?

+ I hvilken grad har kurset bidratt til gkt forstaelse av og/eller utvikling i din rolle som
forskningsadministrator?

Respondenter

Relevans i forhold til din arbeidshverdag og rolle |
forskningsadministrasjon
Gradering 1-5, hvor 5 er hayeste score - | hvilk

15

Relevans i forhold til din arbeidshverdag og rolle |
farskningsadministrasjon
Gradering 1-5, hwor 5 er hayeste score - | hvilk...

15

Relevans i forhold til din arbeidshverdag og rolle |
forskningsadministrasjon
Gradering 1-5, hwar 5 er hayeste score - | hvilk...

15

Relevans i forhold til din arbeidshverdag og rolle |
torskningsadministrasjon
Gradering 1-5, hvar 5 er haveste score - | hvilk...

15

-
]
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Arbeidsgruppen —sammensetning og

ansvarsomrader

Konstantinos
Chilidis, UiO

Faglig leder
Ansvar for faglig
utvikling/innhold,
innleder

Nichole E. Silva,
UiA

Prosjektleder og
administrativt
ansvar, bidrar til
faglig
utvikling/innhold,
innleder

Hege Nedberg, Anja Hegen, UiB
OsloMet

Administrativ
Administrativ stotte, faglig bidrag
stotte, faglig bidrag



Lederseminar

Malgruppe: Forskningsadministrative ledere

Totalt 39 deltakere

Prioritering av ledere

Luns;j til lunsj seminar




Innhold

To hovedtemaer
* Strategisk kompetanseutvikling og ledelse

* Ekstern finansiering: strategisk ledelsesarbeid og aktiv portefgljeforvaltning

¥
|
m

UiO ¢ Universitetet i Oslo

FoRrﬂ(niqgsbagministr?dsj?n HIRING THE RIGHT RESEARCH STAFF -
olleforstaelse, arbeidsoppgaver og ferdigheter A Project Management Strategic Pro i °
Konstantinos Chilidis q Milan, 30th January 2019 ’. - 1 m Ilard k’roners spgrsm : Iet
Y ol 5 % Nina Sindre, Internasjonal koordinator,-NTNU

Innledere: Politecnico di Milano, Arhus Universitet, NTNU, UiO



Tilbakemeldinger

Lederseminar 30.-31. januar

I hvilken grad synes du seminaret var interessant?

I hvilken grad har innholdet i seminaret vaert relevant i forhold til ditt arbeid?

I hvilken grad har seminaret gitt deg nye faglige og/eller praktiske innfallsvinkler?

I hvilken grad har du hatt utbytte av gruppearbeidet pa seminaret? (mht. diskusjoner,
erfaringsdeling)

I hvilken grad er seminaret en arena som tilrettelegger for erfaringsdeling og nettverk mellom
deltakerne?

* I hvilken grad har seminaret innfridd dine forventninger?

L

¥

Respondenter

Ledersamlingen - tilfredshet og forventninger
Gradering 1 - 5, hvor 5 er hoyeste score - | hvilken 28

grad synes du seminaret var interessant?

Ledersamlingen - tilfredshet og forventninger

Gradering 1 - 5, hvor 5 er hayeste score - | hvilken
grad har innholdet | seminaret vaert relevant

28

Ledersamlingen - tilfredshet og forventninger
Gradering 1 - 5, hvor 5 er heyeste score - | hvilken 42 28
grad har seminaret gitt deg nye faglige og/ell...

Ledersamlingen - tilfredshet og forventninger
Gradering 1 - 5, hvor 5 er hoyeste score - | hvilken
grad har du hatt utbytte av gruppearbeidet ...

28

Ledersamlingen - tilfredshet og forventninger

grad er seminaret en arena som tilrettelegger f...

Ledersamlingen - tilfredshet og forventninger
Gradering 1 - 5, hvor 5 er heyeste score - | hvilken 4.5 2B
grad har seminaret innfridd dine forventninger?

-
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SIG Karriereutvikling

Ingunn Andersen, NMBU  Elin Holter Anthonisen, Gry Helen Stavseng, OsloMet Hanne Risan Johnsen, UiT
OsloMet Hege Nedberg, OsloMet
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Ellen Margrethe Vigmostad,  gjcqe| Aastorp, UiO Nichole E. Silva, UiA

uio

Margrethe Tingstad, NINA Stian Sundell Torjussen, INN



Erfaringer

Samarbeid mellom - og bidrag fra
institusjoner er den viktigste forutsetningen

Tid til refleksjon og diskusjon
Deltakere som bidrar aktivt

Behov for mgteplasser utover NARMA
konferansen

Malrettet innsats og arbeid
 Kompetanseutvikling «= Bevisstgjoring




Nytt kurs, var 2019

* Kompetanseutviklingsprogram -
. o]
Videregaende
Praktisk informasjon: Kompetanseutviklingsprogram - Videregaende (oppstart april 2019) °
* Malgruppe:
Program, innhold og leeringsutbytte Program kommer snart . . . .
. | » forskningsadministrasjon, mer
dlgruppe For deg med lengre (3 ar +)/bredere erfaring innen
forskningsadministrasjon og ekstern finansiering spesielt.
erfarne
Tid og sted for samlinger s 1.samling: 24.- og 25. april 2019 i Trondheim
e 2.samling 12.- 13. juni 2019 i Tromse@
* Antall plasser: 20, hvorav 10 er
Seknadsskjema Sek pa kurset her (lenke oppdateres fortlepende) .
forbeholdt UiO
Seknadsfrist 25. mars
Antall plasser Det er totalt 20 plasser pa kurset. Ettersom dette er et pilotsamarbeid [

Egne opptakskriterier

med UiO vil 10 av plassene veere forbeholdt deltakere fra UiO og 10

plasser vil vaere forbeholdt deltakere fra andre institusjoner


http://narma.no/kompetanseutvikling/kompetanseportal/kompetanseutviklingsprogram/

Takk for oppmerksomheten!

Nichole E. Silva
nichole.e.silva@uia.no

Seniorradgiver v/Forskningsadministrativ avdeling
Prosjektleder NARMA/Forskningsradet Kompetanseutviklingsprosjekt


mailto:nichole.e.silva@uia.no

Profesjonalisering

Slido: Hva legger du i begrepet profesjonalisering?

Join at

slido.com
#NARMA2019




Profesjonalisering

The action or process of
giving an occupation, activity,
or group professional
qualities, typically by
Increasing training or raising
required qualifications
(Oxford dictionary)

“(...) the collective struggle of members of
an occupation to define the conditions and
methods of their work, to control the
production of producers, and to establish a
cognitive base and legitimization of their
occupational autonomy” (DiMagggio &
Powell 1991)

Professionalization involves the
development of skills, identities,
norms, and values associated with
becoming part of a professional
group (Bell & Levine, 2015)



