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ARENA koordinator - Horisont 202

Marie Sklodowska-Curie 
Actions

Individual Fellowships (IF)
Innovative Training Networks (ITN)

Res. & Inn. Staff Exchange (RISE)

ERC Grants

Innovative Training 
Network (ITN)

Research and 
Innovation Action (RIA)

Societal Challenges 6



Etter PLATOs evalueringsmøte med Europakommisjonen
Brussel, 10. desember 2018



Academic 
partners
• Austria

• Belgium

• Czech Republic

• France

• Germany

• Netherlands

• Norway

• Poland

• UK

‘Non-
academic’ 
partners

• Think tanks
• Civil society
• Consultancy
• Media

• Career 
development 
organisation
(Vitae)

PLATOs partnere



Komponenter i PhD-utdanningen



Team

Styring

Kommunikasjon

Resultater

Rekruttering
PhD-kurs

Veiledning
Karriereutvikling

Samarbeid på tvers
av sektorer

15 disputaser

Økonomistyring
Dokumentasjon

Avtaleverk
Regelverk

Rapportering
Strategier, planer

Prosedyrer

Planlegging
Inkludering

ITN prosjektleder

PhD-er
Veiledere
Partnere
(personal, økonomi, 
PhD-program, jurister)

Private partnere
Koordinator
REA/EU

Internt
Eksternt

Struktur



Utfordring 1
Rekruttering 

• Ulike PhD-sykluser

• Samkjøre lokale ansettelsesprosesser 

• Attraktivt program

• Kritisk søkermasse



PLATOs tidslinje for rekruttering





Utfordring 2
Motivasjon og trivsel

• Integrasjon (nettverk og lokalt)

• ITNs krav til mobilitet

• Mental helse

• Veilederforhold

• Krav fra PLATO, veileder og arbeidsgiver





Utfordring 3 
Informasjonsflyt

• Intern kommunikasjon

• Roller og utskiftninger hos partnere

• Travle og ulikt organisert

• Variabel erfaring med ITN 

• Begrenset kjennskap til prosjektet

• Språk og kultur



• Personoversikt

• Epostlister
platophds@plato.uio.no

platoteam@plato.uio.no

• Internt nyhetsbrev

• Intranett 

God intern 
informasjonsflyt

mailto:platophds@plato.uio.no
mailto:platoteam@plato.uio.no


Utfordring 5
Komplekse regler

• Dokumentasjonskrav

• Økonomistyring, lønn

• Rapportering

• Personal, avtaleverk



• Forenkling

• Tilpasses leserne/rollene

• Tydelige forventninger og frister

Retningslinjer og instrukser



Utfordring 5
Styring

• Faglig framdrift og resultater

• Rapportering 

• Formidling, datahåndtering, 
karriereplanlegging osv.

• Inkludering 

• Forankring av beslutninger



Styringsstruktur
Planlegging og 

oppfølging

Coordinator
2 beneficiaries

1 training partner
2 ESRs

Coordinator
3 beneficiaries

1 training partner
2 ESRs

Recruitment 
Committee

Complaints 
Committee



Fem tips til ITN-koordinering

• Rekruttering: koordinert prosess og promotering

• Motivasjon og trivsel: Team-building, oppfølging

• Informasjonsflyt: Jevnlig og tilpasset informasjon

• Komplekse regelverk: Forenkle instrukser og 
retningslinjer

• Styring: Planer, strategier og prosedyrer, 
inkluderende beslutningsstruktur

Mer om PLATO: www.plato.uio.no

http://www.plato.uio.no

