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Agenda

• Bakgrunn 

• Kompetanseutvikling ved UiO

• Kurspilot for ansatte i forskerstøtten

• Suksessfaktorer og utfordringer

• Råd og tips
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Kurspilot for ansatte i forskerstøtten (2017-2018)

• 37 deltakere fordelt på to kull

• 3 samlinger, 4 dager

• ulike roller: forskningsrådgivere 

og prosjektøkonomer, fra alle 

fakulteter, et museum og et 

senter
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Temaer for kurspiloten

• Rolleforståelse

• Kommunikasjon

• Strategisk arbeid

• Økonomisk og juridisk 

rammeverk

• Teamarbeid
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Helhetsinntrykk av kurspilot, kull 2 
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Relevans for ditt arbeid – kull 2
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Læringsmål: 
1.Å styrke nettverk, samarbeid og erfaringsutveksling

2.Å øke bevissthet og trygghet i egen rolle

3.Å styrke ferdigheter



“Jeg følte ikke at alle

temaene var like relevante”

Takk for et kanonbra kurs, 

jeg løp "hjem"

med fornyet motivasjon til å 

gå på med endringer, 

utvikling og styrke min 

egen rolle.









Konstantinos Chilidis
konstantinos.chilidis@sv.uio.no
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